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PRESENTACION 

 

 

El presente informe de gestión se ha realizado para dar a conocer los logros de la ESCUELA 
DE EMPRESARIOS DE QUEBEC «en adelante EEQUEBEC» en los proyectos que ha 
participado en el año 2022 relacionados con su objeto social, los cuales han beneficiado a 
las comunidades colombianas, de manera particular en los departamentos de Sucre, 
Córdoba, Cundinamarca, Antioquia, Risaralda y Santander, como parte del plan de 
reactivación económica a la crisis mundial generada por la pandemia Covid - 19. 
 

 

 

 

 

_____________________________________ 

Guillermo Fernando Ricardo Vargas 
Apoderado 
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1. QUIENES SOMOS 

 

La Escuela de Empresarios de Quebec / École des Entrepreneurs du Québec (EEQ) es una 
entidad sin ánimo de lucro, canadiense, con 37 años de experiencia en 21 países; tiene como 
misión desarrollar las competencias empresariales para estimular, favorecer y apoyar el 
crecimiento de unidades productivas, micro, pequeñas y medianas empresas, y 
asociaciones productivas ofreciéndoles acompañamiento, entrenamiento técnico 
especializado y coaching.  
En Colombia trabaja las siguientes áreas de acción: acompañamiento para la gestión del 
crecimiento de unidades productivas, micro, pequeñas empresas y asociaciones 
productivas, estructuración e implementación de rutas de emprendimiento e innovación, 
acompañamiento a nuevos emprendedores para la creación de empresas, 
acompañamiento de empresarios en etapa de internacionalización, estructuración y 
ejecución de proyectos de CTeI, estructuración y ejecución de proyectos de Cooperación 
Internacional, Misiones técnicas y comerciales a Canadá. 
La EEQ durante el año 2022 contribuyó al desarrollo de diferentes proyectos en el país a 
través de las transferencias de las metodologías propias de la escuela, del talento humano 
y del aspecto logístico requerido para la buena ejecución de los mismos. 
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2. PROYECTOS DESARROLLADOS EN COLOMBIA 

  

C.R.E.C.E Mujer 

Cundinamarca Innovadora 

CANACOL 

CONFECÁMARAS 

UNISYMES 
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2.1 PROYECTO C.R.E.C.E. Mujer 

 
 
 
 

 
 

  

El proyecto inició su 
ejecución en diciembre del 
2019 y finaliza el 15 de 
marzo de 2023. 
Se trata de un contrato de 
contribución, suscrito 
entre L´École des 
entrepreneurs Du Québec 
y Affaires Mondiales 

Canada. 
 

Proyecto C.R.E.C.E. Mujer (Crecimiento económico y desarrollo de 
habilidades empresariales para mujeres). Este proyecto reforzará el 
poder económico de las mujeres de Sucre, transfiriendo una 
metodología de capacitación que promueva el crecimiento y la 
sostenibilidad de las empresas medianas y pequeñas (MPE) y las 
asociaciones creadas por mujeres. Tener prácticas justas y un fuerte 
potencial de crecimiento, mediante: el fortalecimiento de las 
instituciones que apoyan el desarrollo económico y empresarial que 
trabajan con las mujeres; mejorar las prácticas para la creación de MPE 
y/o asociaciones de mujeres, particularmente mediante el 
fortalecimiento de las habilidades de las mujeres emprendedoras. 

El proyecto cuenta con el apoyo de 12 aliados localmente: 
Gobernación de Sucre, Alcaldía de Sincelejo, Cámara de comercio de 
Sincelejo, Incubar Sucre, SENA, Hijos de la Sierra Flor, Diakonía para la 
Paz, Parquesoft y las asociaciones de mujeres: ADMUCNISUC, 
ROSMUD´S, AMARS, Vive Mujer. 
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LO MAS DESTACADO DEL AÑO… 
 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Formación técnica de ventas julio 2022 
149 beneficiaros del proyecto recibieron 
formación en técnicas de ventas, empresarios 
reforzaron sus conocimientos y recibieron 
acompañamiento para estructurar sus procesos 

de ventas 

Técnicas productivas, junio y julio de 2022 
184 beneficiarios del proyecto que recibieron formación 
en técnicas productivas, programa estructurado de 
acuerdo con las oportunidades de desarrollo económico 
en Sucre, incluyó un refuerzo de competencias en: 
mercadeo y ventas, Innovación, análisis de estados 
financieros y productividad. 

 

Estructuración ruta de servicios mayo a julio 
2022 

Cuatro (4) Organizaciones aliadas del proyecto 
estructuraron su oferta servicios de formación y 
acompañamiento en creación y gestión del 
crecimiento. 
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Planes de financiamiento, entrega de insumos en 
el marco del proyecto C.R.E.C.E Mujer 

 
Etapa 1 junio 2022 se beneficiaron 175 y en etapa 2 
septiembre 2022 se beneficiaron 49, para un total 
de 224 emprendedores.as y empresarios.as 
financiados por un valor de $430.173.103. 

Misión técnica Canadá octubre 2022 

Ocho (8) consejeros pertenecientes a las 
organizaciones aliadas y Once (11) beneficiarias 
del proyecto, viajaron a Montreal con el 
objetivo de conocer el ecosistema empresarial, 
intercambiar conocimientos en gestión y 
saberes del territorio. 
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EXPOFERIAS C.R.E.C.E Mujer 
  

Expo feria C.R.E.C.E Mujer 1,2 y 3 de diciembre 2022 
 
32 beneficiarios.as del proyecto participaron en la feria final del 
proyecto, este espacio les permitió visibilizar sus productos y 
servicios, establecer nuevos contactos y potenciar sus ventas.  

Expo feria Sincé 3 y 4 de septiembre 2022 
 
19 mujeres beneficiadas del proyecto participaron en 
la feria en el municipio de Sincé, su principal objetivo 
fue visibilizar sus productos y servicios, establecer 
nuevos contactos y potenciar sus ventas. 

Expo feria Ovejas del 14 al 17 de octubre 2022 
 
7 mujeres beneficiadas del proyecto participaron en la feria, 
se realizó en articulación con la Alcaldía de Ovejas con el 
objetivo de visualizar e impulsar el talento ovejero, en el 
marco del Festigaitas, espacio que atrae a muchos turistas 
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El proyecto inició su 
ejecución el 06 de octubre 
del 2021 y finalizó el 05 
octubre del 2023, se trata de 
una alianza entre la Escuela 
de Empresarios de Quebec, 
La universidad de Ciencias 
Aplicadas y Ambientales 
UDCA y la secretaria de 
Ciencia Tecnología e 
Innovación de la 
Gobernación de 
Cundinamarca. 

2.2 PROYECTO CUNDINAMARCA        INNOVADORA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

El proyecto Cundinamarca Innovadora, tiene por objeto contribuir a la 
reactivación económica y la transformación productiva del Departamento 
de Cundinamarca, a través del fortalecimiento de las capacidades de 
Innovación de las micros y pequeñas empresas asociaciones productivas, 
pequeños productores y productores de economía familiar, campesina y 
comunitaria de los sectores. 
 
El proyecto tiene un alcance en 116 municipios de 15 provincias del 
departamento de Cundinamarca: 
 

 Sabana Centro 

 Sabana occidente 

 Soacha 

 Sumapaz 

 Tequendama 

 Alto Magdalena 

 Gualiva 

 Ubaté 

 Guavio 

 Almeidas 

 oriente 

 Bajo magdalena 

 Rio negro 

 Magdalena Centro 

 Medina 
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LO MAS DESTACADO DEL AÑO… 
 

   
Ruta de formación y acompañamiento a 7 

provincias (octubre 2021 duración 4 meses) 
 

Se crea una ruta de formación y acompañamiento para el 
crecimiento empresarial conformada por empresa públicas 
y privadas prestadoras de servicios en asesoría, 
consultoría, formación y acompañamiento. 

Formación y Certificación de 74 Gestores 
locales de innovación 

 
La formación inicia en marzo de 2022 con una 
duración de 4 meses 

 

Formación y certificación en la 
metodología de crecimiento 

empresarial e innovación 
Se certifican 158 emprendedores La 
formación inicia en junio de 2022 con una 
duración de 4 meses 

 

Participación en Networking, noviembre 
2022 

en asocio con la cámara de comercio de Bogotá 
participan 110 emprendedores. Se logra la 
articulación de las empresas y asociaciones 
mostrando sus productos y conectando con 
compradores de alimentos de Bogotá. 
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2.3 PROYECTO MUJERES LÍDERES Y EMPRENDEDORAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  

Este proyecto tiene como objetivo incrementar la visibilidad de las mujeres 
rurales como líderes y su participación efectiva en algún emprendimiento 
socioeconómico que mejore su calidad de vida, está motivado por las 
necesidades de las mujeres rurales de los municipios de San marcos, La unión 
y Caimito en el departamento de Sucre, Sahagún y pueblo Nuevo en el 
departamento de Córdoba; para recibir mejores servicios de formación y 
acompañamiento para la creación y el crecimiento de sus negocios 
Fortalecimiento de las competencias para la creación de empresas o 
asociaciones productivas con prácticas justas lideradas por mujeres rurales 

El proyecto mujeres 
líderes y 
emprendedoras inició 
su ejecución el 24 de 
agosto del 2021, y 
finaliza en agosto del 
2023, se trata de un 
convenio de 
cooperación celebrado 
entre la fundación 
entretejiendo y 
ESCUELA DE 
EMPRESARIOS DE 
QUEBEC 
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LO MAS DESTACADO DEL AÑO… 
 
 
 
 
 

  

Ceremonias de grados junio 2022 
 

El 9 de junio, fueron certificadas 20 
emprendedoras en creación de 
empresas y 13 mujeres lideres como 
Lideres multiplicadoras. 

Entrega de plan de financiamiento 
octubre 2022 

 
fueron entregado los insumos financiados por 
el proyecto en el municipio de la unión, se 
beneficiaron 20 emprendedoras por un valor 
de $40.000.000. 

Formación técnica de ventas del 7 de abril al 31 de 
mayo 

 
19 beneficiarias participaron del proyecto de formación en 
técnicas de ventas, en talleres realizados de manera 
presencial, las emprendedoras refuerzan sus conocimientos 
y reciben acompañamiento para estructurar sus procesos de 

ventas. 
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2.4 PROYECTO CONFECAMARAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

Este proyecto tiene como objetivo prestar servicios de asistencia técnica 
para fortalecer a través de la transferencia de metodologías y 
capacitaciones en habilidades de liderazgo, comunicación, gestión, 
resolución de conflictos y trabajo en equipo a los Clúster de: Cacao en 
Santander; Cítrico en Antioquia; Cafe en Risaralda. 
Fortalecimiento de las habilidades blandas de los miembros de los 
clústeres de café́, cacao y cítricos, basada en un diagnóstico del estado de 
confianza de los miembros y del clúster. 
 

El proyecto inició su 
ejecución el 28 de abril del 
2022 al 27 de agosto del 
mismo año, suscrito entre 
la Confederación 
Colombiana de cámaras de 
Comercio-CONFECAMARAS 
y ESCUELA DE 
EMPRESARIOS DE QUEBEC, 
celebrado en el marco de 
cooperación técnica y 
científica con el Ministerio 
de agricultura y desarrollo 
rural. 

El programa SER CLÚSTER fue diseñado para para la gestión 

empresarial y la gestión de las iniciativas Clúster tanto en el equipo 
gestor como en las empresas que lo conforman. Dicho desarrollo 
de competencias hace parte del objetivo para aunar esfuerzos 
técnicos, administrativos, financieros y científicos con el fin de 
fortalecer la competitividad de sectores agropecuarios prioritarios. 
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LO MAS DESTACADO DEL AÑO… 
 
 
 
 
 
 
  

Diseño de la estrategia formativa para 
cada uno de los Clústers 

 
A partir de los resultados de la intervención a los 
clústers se diseñaron 3 estrategias formativas acorde 
a las necesidades y/o problemáticas identificadas de 
cada Clúster 

Programar SER/Clúster inició el 11 de 
mayo hasta el 2 de agosto participaron 53 

organizaciones y 90 asistentes 
 

Se realizaron dos talleres presenciales y 4 sincrónicos 
donde se abordaron las 5 perspectivas basadas en un 
autodiagnóstico las cuales son: perspectiva de si 
mismo, organizacional, de sus relaciones, de equipo y 
de gestión. 

Transferencia Metodológica para 
replicar en las organizaciones 

miembros de los Clúster 
 

Inicia 28 de junio al 17 de agosto y se 
beneficiaron 11 personas, entre los cuales 
estaban los clústeres manager. 
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2.5 PROYECTO UNISYMES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
  

El proyecto tiene como objeto realizar el acompañamiento de la 
estructuración de la ruta del emprendimiento y la oferta de servicios de 
formación y acompañamiento de La Fundación Universitaria Francisco Symes, 
con base en el modelo canadiense de La Escuela de Empresarios de Québec 
teniendo presente el talento humano, las competencias, metodologías y 
recursos existentes de UNISYMES.  
Unir esfuerzos y cooperar para trabajar articuladamente en actividades de 
Investigación y Desarrollo, Innovación y Emprendimiento (I+D+i+e) así como 
en actividades de formación, asesoría y consultoría para explorar, identificar, 
preparar, y llevar a cabo acciones, actividades e iniciativas de manera 
articulada, a partir de las capacidades, trayectoria, equipos de trabajo y 
recursos de ambas organizaciones en escenarios académicos, de 
investigación y desarrollo, actividades de innovación, consultoría y proyectos. 

El proyecto inició su 
ejecución en abril de 2022 y 
finaliza en abril de 2024, 
convenio específico para la 
transferencia de 
metodología éequébec 
celebrado entre la 
fundación universitaria 
Patricio Symes-UNISYMES- 
y la ESCUELA DE 
EMPRESARIOS DE QUÉBEC 

Aprovechamiento de resultados de investigación a través de esquemas 
de transferencia de tecnología, monetización de activos intangibles, 

emprendimientos, y/o cualquier otra modalidad de explotación 

económica y/o institucional de resultados de investigación. 

http://www.eequebec.com/
mailto:nfocolombia@eequebec.com


 

 
 

505, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 300 Montréal (Québec) H2Z 1Y7, Canada. www.eequebec.com 
Carrera 55 # 152B 68 Centro Empresarial MAZ Oficina 504. Bogotá, Colombia. www.eequebec.co 

LO MAS DESTACADO DEL AÑO… 
 

Ruta del emprendedor, formación y 
acompañamiento en emprendimiento  

(6 semanas septiembre 2022) 
 

Se realizaron sesiones virtuales sincrónicas con el 
objeto de orientar a los funcionarios responsables 
en La Fundación Universitaria Francisco Symes para 
el diagnóstico, análisis y estructuración del modelo 
de la ruta, se beneficiaron 2 emprendedores y 5 
maestros de la universidad. 

Transferencia de la metodología 
EEQUEBEC para la creación de empresas 

(19 semanas octubre 2022) 
 

Se desarrolló un proceso de formación y 
acompañamiento de expertos nacionales de la 
ÉEQuébec que garantizan la transferencia de la 
metodología para la creación de empresas. Se 
realizaron encuentros virtuales sincrónicos y 
sesiones de coaching individual y colectivo, se 
beneficiaron 2 emprendedores y 5 maestros de la 
universidad 
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